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5/30 中国人事労務勉強会「中国現地法人のリストラ等の人員削減対策」 

＆ 中国ビジネス個別相談会 in東莞 

【中国人事労務勉強会「中国現地法人のリストラ等の人員削減対策」】 

中国に進出している日系企業の中には、3年に及ぶコロナ禍、長引く米中貿易戦争、現地中国企業との

競争、中国人件費の上昇等、複雑な環境の中で経営状況が悪化している企業が少なくありません。 

オーダー不足によって人員余剰が発生している状況も多く、リストラ等の人員削減による労務コスト抑制の

必要性に直面するなか、人員削減処理を進めたことに起因したサボタージュ、ストライキ、労働仲裁等の労

使紛争も頻発しています。果たして中国現地企業はどのように人員削減対策を実施していくべきなのでしょ

うか？本勉強会では、労使紛争事例を見ながら、リストラ等の人員削減がもたらすリスクを抑えるために注

意すべき点、人員削減の実施方法について解説いたします。 

●日時  2023年 5月 30日（火）13：30～15：30 

●場所  東莞市南城区会展北路 1号 東莞市会展国際大酒店 4階 V6室 

●予定内容 

 リストラを人員削減だけでなく組織の最適化につなげるには？ 

 労働契約の解除・終止に関わる法律規定及び経済補償金の支給 

 リストラの各種方法の比較分析 

 人員削減規定における『客観的状況に重大な変化が発生した』状況の判定 

 経済性リストラの処理ポイント及びリスク分析 

●費用  無料      ●言語  日本語 

●講師 

 

 

 

 

王永軍  TJCC コンサルティンググループ 副総経理 

20 年以上、企業の人⼒資源管理に取り組む中で豊富な実務経験、指導経験

を積む。労働法規に関する研究を深めながら、多くの労使紛争処理を指導。

2005 年より中国と日本で 100 回以上の人⼒資源管理関連のセミナー・勉強

会を開催。企業の実情に寄り添った提案と論理的なアドバイスに定評がある。 
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【中国ビジネス個別相談会】 

中国における企業経営のご質問・ご相談に対して、中国ビジネスに精通したコンサルタントが 1対 1 で対

応致します。相談内容は中国での企業経営に関わることでしたら制限はございません。 

●日時  2023年 5月 30日（火）15：30~17：00 

●場所  東莞市南城区会展北路 1 号 東莞市会展国際大酒店 4 階 V6 室 

【お申込み方法】 

以下の項目を下記の方法でお申込ください。 (締切 5/26（金）) 

方法①  ＜WEB申込み＞ http://t1.ink/f/lqfhvu    

方法②  ＜メール申込み＞ E-mail：tjcc@tjcc.cn   担当：尹 

＜お申込み項目＞  

1. 会社名： 

2. お名前： 

3. 部署・役職： 

4. 電話番号： 

5. 参加希望プログラム：中国人事労務勉強会 / 中国ビジネス個別相談会 

※参加を希望するプログラム名を記入ください。両方参加希望の場合はどちらも記入ください。 

※中国ビジネス個別相談会への参加を希望される方のみ下記 6.もご記入ください。 

6.相談内容：可能な範囲で詳細をご記入ください。 

 

 

 

 

TJCC コンサルティンググループ 

中国における会社法、税関法、財税法、労務管理、企業の経営管理など、中国ビジネスに精通したコンサルタント約

100 名が在籍、中国の政策・法規、経済情勢に合わせてそれぞれの企業にベストなサポートを提供。企業の中国進出

から日常の現地経営サポート、移転、統廃合、撤退など事業再編に至るまで幅広い分野でのコンサルティングを行なう。 
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