
NO. 月 コース名 分類 コース内容 一般価格
（税別）

弊社契約中の企業様
（税別）

1 1月 未来を予見して、価値を向上させる
　—AEO 新政策の深度解読と企業対応策 通関

1. 新政策の背景と核となる枠組みの解析
2. 信用管理弁法の変更に関する深度分析
3. 認証基準の変化分析
4. 新政策下における企業対応策の提案

480元/人 1社につき2名まで無料

2 3月 税務調査の典型事例の分析、
企業税務リスク管理に対する逆推論 財税

1. 現在の税務検査の新たな傾向とリスクが高い分野の予測
2. 核心的な事例の分析
3. 事例から見る企業税務リスクの核となる点
4. 最適な管理戦略に向けた逆推論、全プロセスに渡る税務リスク管理

480元/人 1社につき2名まで無料

3 4月
「理に適っているのに説明できない」状況をい
かに回避するか︖
　— 労働争議証拠の全プロセス管理実践

HR
1. 労働争議事例から見る証拠の収集及び確定の重要性
2. 労働争議における「証拠」の種類
3. 証拠の収集・確定戦略

480元/人 1社につき2名まで無料

4 5月
税関による法規定執行の重点、
企業でよく見られるコンプライアンス盲点の分
析

通関

1. 税関による法規定執行の新傾向及び企業のコンプライアンス意識
2. 企業でよく見られるコンプライアンス盲点に対する分析
3. 企業サプライチェーン統合コンプライアンスシステムの構築
4. 企業の通関コンプライアンス管理者になるために

480元/人 1社につき2名まで無料

5 6月 企業の「財務・税務面の防御壁」の構築
　 —企業コンプライアンス実践力強化 財税

1. 規定理解︓コンプライアンスのレッドラインと法的処遇内容
2. リスクマップ︓事例から見る「企業結束崩壊」の瞬間
3. 防衛線構築︓「安全ナガイドマップ」の作成
4. 実践訓練︓コンプライアンス行動計画

480元/人 1社につき2名まで無料

6 7月 世代差を超えた企業従業員管理の打開策 HR
1.「四世代が混在する」企業管理の現状分析
2.Z 世代の従業員の特徴、管理要求及び管理戦略
3. 高齢従業員の新たな活力を引き出すツールと方法

480元/人 1社につき2名まで無料

7 8月 財務担当者向け Excel 関数活用研修 財税

1.Excel 及び関数の基本知識
2. 常用関数の概要
3. 分類関数及び事例解説
1) 基礎機能︓論理とデータク洗い出し関数
2) 検索機能︓VLOOKUP/XLOOKUP とその組み合わせ
3) 集計機能︓条件付き合計とカウント関数群
4) 財務専門機能︓金融及び日付関数の活用
5) 効率向上︓配列思考と動的参照
4. 総合応用事例分析

480元/人 1社につき2名まで無料

8 9月 関連者取引価格申告と税関価格審査の分
析 通関

1. 関連者間の取引価格と税関リスクのイメージ
2. 関連者間取引の輸入価格構成の分解
3. 税関による評価方法・評価要素の分解
4. 対応戦略及び対応ツール

480元/人 1社につき2名まで無料

9 11月
コストコントロール可能な前提下における
給与体系の最適化・給与インセンティブの向
上

HR
1. 企業給与の現状分析
2. コスト管理と従業員激励から見た給与バランス設計方法とスキル
3. 給与設計事例の共有

480元/人 1社につき2名まで無料

10 12月
新政策によるエンパワーメントとリスク防止︓
クロスボーダー業務の財務・税務・外貨統合
管理実践

財税

1. 対外外貨支払いの新しい利便策の活用
2. 非貿易対外支払い項目のコンプライアンス重点
3. よく見られる関連リスクの分析
4. 内部統制管理の構築と対応

480元/人 1社につき2名まで無料

2026年オープンセミナー開催予定（中国現地スタッフ向け中国語開催）

ＴＪＣＣコンサルティンググループ 　http://www.tjcc.cn/
(日本)TEL+81-3-6717-2798 　E-mail tjcc@tjcc.jp　  　(中国)TEL+86-769-2281-7500　E-mail tjcc@tjcc.cn



分類 NO. コース名 分類 NO. コース名

1 品格第一（感謝の心、責任感、熱意、時間
厳守、柔軟性など） 1 HR管理者ではない人のための人的資源管理

2 従業員コンプライアンス研修
---廉潔自律の職業道徳の確立 2 業績指標の抽出、設計と業績評価の実施スキル

3 ビジネスマナー 3 コスト管理可能な前提で給与構造を最適化し、給
与の激励性を向上させる方法

4 優れた従業員になる方法 4 企業内部研修の有効性を高める方法 
5 実行力向上トレーニングキャンプ 1 労働契約法など関連法規の要点解読
6 問題の発見、分析及び解決方法 2 よくある労働争議の防止（雇用リスク管理）

7 ストレスと感情管理
--- 職場幸福感の向上 3 労働争議における「証拠」の種類、証拠の収集と固

定

8 従業員士気の向上
--- チームのポジティブエネルギーを引き出す 4 特別な従業員の管理スキルとリスク防止

9 PPTの美しいデザインと効果的なプレゼンテーシ
ョンスキル 5 労働契約の解除及び経済的リストラの実践解析

10 EXCELで業務負担を軽減しよう 1 中国税制体系、税務基礎知識

1 報連商---効率的な職場コミュニケーションと報
告スキル 2 企業によくある税務リスクの防止と管理

2 ビジネススピーチと効果的な表現 3 企業向け税制優遇政策及び納税計画
3 傾聴の力 -- 効果的なコミュニケーションの基礎 4 移転価格リスク管理

4 部門間の壁を打ち破る——部門間コミュニケー
ション 5 税務調査対応

1 MTP 中高層管理スキル向上 6 企業納税信用管理
2 優秀な班長・組長の総合スキル訓練 7 輸出免税・控除・還付の理論、計画及び操作
3 トップ管理者の9つのコア能力系統的修練 8 契約における税務リスク管理
4 企業リスク管理と内部統制 1 非貿易送金の要点及び税務関連要点分析
5 企業内部講師TTT スキル訓練 2 貿易送金の要点及び総量管理バランス要点分析
1 営業基礎知識とプロセス 1 企業コスト計算とコスト管理実務
2 営業スキルと顧客関係管理 2 コスト分析と管理
3 営業スキル向上トレーニングキャンプ 3 財務分析の真髄を掌握し、企業管理を支援
4 販売価格設定 4 総合予算管理の効果的な推進方法
5 契約審査実務入門及びスキル 5 財務内部統制体系の構築と実務
6 究極のサービスチームを創る 6 非財務担当者のための財務知識研修
7 顧客クレーム処理 7 企業発票及び手形コンプライアンス管理
1 QC7つ道具トレーニング 1 加工貿易貨物の輸出入操作及び管理実務スキル
2 品質異常処理と予防 2 輸入課税業務操作及び管理実務スキル
3 生産プロセスにおける無駄の制御方法 3 商品の規範的申告要素要求及び解析
1 中高層管理者必須の税関法務知識 4 常用貿易用語の理解と運用
2 一般的な関税事務リスクの識別と防止 5 FTA活用及び原産地規則運用
3 税関調査と企業対応 6 税関特別監督管理区域の活用解析
4 ロイヤリティ解析 7 危険化学品関連知識
1 AEO税関執行現状及び認証対応解読 1 企業物流管理に隠れた関税リスク
2 輸出入業務内部監査研修 2 サプライヤー評価と管理
3 AEOサプライチェーン安全研修 3 PMC生産計画管理
1 加工貿易基礎知識、リスク管理 4 PMC倉庫管理

2 加工貿易貨物の帳簿と実物のバランス管理実
務 5 PMC資材管理と制御
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2026年企業向けオーダーメイド研修一覧（中国現地スタッフ向け中国語開催）
備考︓1. 企業様のニーズに合わせて多くのコースをご提供できますので、お気軽にご相談ください。 TEL︓ 0769-2281-7500
               E-mail:tjcc@tjcc.cn
          2.コース期間は0.5〜2日で、費用は6000 元〜10000元/0.5日、12000〜15000元/日(6% 増値税抜)です。
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No. 開催予定日 分野 テーマ 内容 所要時間

1 2026月4月15日
オンライン 生活関連 中国での駐在生活スタートに向けて

・中国での業務/生活に向けた考察
　①基本心得　②対人関係考察　③インターネット生活への適応
・中国政府による管理の特徴
　①政府の全体的管理傾向　②最近の政策の方向性
・駐在員としての手続き
　①ビザ種類/工作許可・居留許可更新時の注意点や基礎知識

2時間

2 2026年5月13日 人事労務 中国における労働契約法律概要

・労働契約法の要点説明
　①労働契約の締結
   （締結期限、試用期間、契約期間、機密保持/競業制限）
　➁労働契約の履行（残業管理、労働契約内容変更）
　➂労働契約の解除・終止及び経済補償金
・特殊従業員に対する管理
　①身体的な特殊従業員（病欠、労災、妊娠・出産・授乳期間中）
　➁身分的な特殊従業員（労務派遣、学生、低年齢者、定年雇用、
非全日制）
　➂行為的な特殊従業員（業務不適任、規定違反）
・社会保険と住宅積立金管理
　①社会保険加入ルール及び現状
　➁住宅積立金加入ルール及び現状

2時間

3 2026年6月17日 税務 中国の税体系

・中国税務体系の概略と税金徴収現状
・企業所得税
　①課税対象、税率規定、採算方法
　➁損金算入条件
　➂移転価格税制
・増値税
　①課税対象、税率規定、計算ロジック
　➁増値税「免除・控除・還付」基礎
・外国人個人所得税の課税方法
・印紙税、房産税などの課税方法

2時間

4 2025年7月15日 通関 中国税関の基礎知識及び通関制
度紹介

・中国税関の組織・機能・特徴
・加工貿易の概要
　①加工貿易管理のロジック
　➁加工貿易貨物の社内管理ポイント
・税関輸入課税業務概要
　①輸入税金の概要
　➁税関の価格審査
　➂課税輸入貨物の管理ポイント
　　（HSコード判定、原産地確認など）

2時間

2026年TJCC駐在員ゼミ開催予定（日本人駐在員向け日本語開催）

※開催日程は現時点での予定日であり、変更となる可能性もございますのでご了承ください。
※開催日に参加のご都合がつかない場合、1対1での個別開催の形も対応可能です。下記連絡窓口までご相談ください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【駐在員ゼミお問合せ先】 E-mail：tjcc@tjcc.cn (担当︓尹<日本語可>）

ＴＪＣＣコンサルティンググループ 　http://www.tjcc.cn/
(日本)TEL+81-3-6717-2798 　E-mail tjcc@tjcc.jp　  　(中国)TEL+86-769-2281-7500　E-mail tjcc@tjcc.cn



NO. 月 分類 テーマ 内容

1 2026年1月 セミナー 未来を予見して、価値を向上させる
　—AEO 新政策の深度解読と企業対応策

1. 新政策の背景と核となる枠組みの解析
2. 信用管理弁法の変更に関する深度分析
3. 認証基準の変化分析
4. 新政策下における企業対応策の提案

2 2026年3月 ミニ講座 黄埔税関の加工貿易手冊/帳冊の抹消でよく見ら
れる問題点に関する交流会

1.加工貿易手冊/帳の間sy層に関する政策法令の動向解説
2.黄埔税関の加工貿易手冊/帳冊抹消でよくある問題点。抹消の全
プロセスでよく発生する問題点。
3.企業の実例から手冊/帳冊抹消の全プロセスにおけるリスクポイントと
対応戦略の再現

3 2026年6月 ミニ講座 輸出管理コンプライアンス体制の確立
1.輸出管理コンプライアンス体制とは何か︖
2.輸出管理コンプライアンス体制構築のメリット
3.輸出管理コンプライアンス体制をどう構築するか︖

4 2026年7月 セミナー 税関による法規定執行の重点、
企業でよく見られるコンプライアンス盲点の分析

1. 税関による法規定執行の新傾向及び企業のコンプライアンス意識
2. 企業でよく見られるコンプライアンス盲点に対する分析
3. 企業サプライチェーン統合コンプライアンスシステムの構築
4. 企業の通関コンプライアンス管理者になるために

5 2026年8月 ミニ講座 通関申告書でよく見られるミスに関する交流会

1. 通関申告の政策法令の動向解説
2. 通関申告でよくあるミス、ミスがよく発生する企業状況の紹介
3　よくあるミスの対処方法の討論。同業者の教訓と経験を学び、同様
ミスの回避及び通関チームの実務レベルを向上させる
4.通関申告のよくあるミスと防止策の提案

6 2026年9月 セミナー 関連者取引価格申告と税関価格審査の分析

1. 関連者間の取引価格と税関リスクのイメージ
2. 関連者間取引の輸入価格構成の分解
3. 税関による評価方法・評価要素の分解
4. 対応戦略及び対応ツール

7 2026年11月 ミニ講座 よく見られる原産地管理リスクの分析

1.なぜ原産地管理がリスクの高い分野となっているのか︖
2.反ダンピング制度の説明: なぜ「原産地」が重要なのか︖
3.企業が陥りやすい原産地リスクポイント（事例解析）
4.重点業種におけるリスク解説（反ダンピングが多発している業
界を踏まえて）

2026年通関面のセミナー＆ミニ講座開催予定（中国現地通関スタッフ向け中国語開催）

【注意点】
1. 下記研修日程は現時点の予定であり、事情により変更する可能性がございます。その際は改めてご連絡いたします。
2. 通関面のコンサル業務をご契約頂いている企業様は、セミナー・ミニ講座1回につき2名まで無料でご参加いただけます。
3. 研修日程や申込方法についてご質問がある場合、弊社担当︓陳亦文までご連絡ください。
　　E–mail︓tjcccyw@tjcc.cn Tel︓0769 - 22817500 - 228

ＴＪＣＣコンサルティンググループ 　http://www.tjcc.cn/
(日本)TEL+81-3-6717-2798 　E-mail tjcc@tjcc.jp　  　(中国)TEL+86-769-2281-7500　E-mail tjcc@tjcc.cn


