
序号 月份 课程名称
课程类

别
课程提纲

非签约客户
价格（不含税）

签约客户价格
（不含税）

1 1月
预见未来，提升价值——AEO新政深度
解读与企业应对策略

关务

1.新政背景与核心框架解读
2.信用管理办法变化深度解析
3.认证标准变化深度解析
4.新政下企业应对策略的建议

480元/名
2名免费

超员480元/名

2 3月
典型稽查案例拆解，反推企业税务风险
防控

财税

1.当前税务稽查新形势与高风险领域预判
2.核心案例拆解
3.从案例中提炼企业税务风险核心触点
4.反推最优防控策略，全流程税务风险管理

480元/名 2名免费、
超员480元/名

3 4月
如何避免“有理说不清”？——劳动争
议证据全流程管理实战

人资
1.从部分劳动案件看证据收集和固定的重要性
2.劳动争议中的“证据”种类
3.证据的收集与固定策略

480元/名
2名免费

超员480元/名

4 5月
聚焦海关执法重点与企业常见合规盲区
解析

关务

1.海关执法新态势与企业合规意识
2.企业高频合规盲区深度解析
3.构建企业供应链一体化合规体系
4.如何成为企业关务合规管理师

480元/名
2名免费

超员480元/名

5 6月
共建公司的“财税防火墙”—企业合规
实战赋能

财税

1.知规识界--合规红线与法律后果；
2.风险地图：案例透视“同心圆”破裂的惨痛瞬间；
3.防线共建：绘制我们的“安全导航图”；
4.实战演练：我的合规行动计划。

480元/名
2名免费、

超员480元/名

6 7月 代际差异环境下企业员工管理的破局 人资

1.“四世同堂”的企业管理现状分析

2.Z世代员工的特征、管理诉求以及管理策略

3.启动老员工的新动能的工具和方法

480元/名
2名免费

超员480元/名

7 8月 财务人员Excel函数应用培训 财税

1.Excel及函数常识
2.常用函数概览
3.分类函数及案例讲解
1)基础核心：逻辑与数据清洗函数
2)查找王者：VLOOKUP/XLOOKUP与搭档
3)汇总艺术：条件求和与计数家族
4)财务专精：金融与日期函数应用
5)效率飞跃：数组思维与动态引用
4.综合应用案例分析

480元/名
2名免费

超员480元/名

8 9月 关联关系价格申报与海关审价解析 关务

1.关联交易价格与海关风险画像
2.关联交易进口价格构成“拆弹”
3.海关估价方法和要素拆解
4.应对策略与工具集锦

480元/名
2名免费

超员480元/名

9 11月
如何在成本可控的前提下优化薪酬结构
设置、提升薪酬激励性

人资
1.企业薪酬现状分析
2.在成本控制与员工激励中的薪酬平衡设计方法与技巧
3.薪酬设计案例分享

480元/名
2名免费、

超员480元/名

10 12月
新政赋能与风险防范：跨境业务财税外
汇一体化合规实战

财税

1.跨境外汇便利化新政与运用；
2.对外非贸付汇税务合规核心；
3.高频风险领域深度剖析
4.构建一体化内控与应对

480元/名
2名免费

超员480元/名
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课程
类别

NO. 课程名称
课程
类别

NO. 课程名称

1
品格第一（感恩、尽责、热诚、守时、能屈
能伸等）

1 非人力资源经理的人力资源管理

2
员工守法合规培训
---树立廉洁自律的职业道德

2
绩效指标的提取、设计和绩效评价的实施技
巧

3 商务礼仪 3
如何在成本可控的前提下优化薪酬结构设
置，提升薪酬激励性

4 如何成为一名优秀员工 4 提升企业内部培训有效性的方法
5 执行力提升训练营 1 劳动合同法等法规要点解读
6 如何发现、分析和解决问题 2 常见劳动争议防范（用工风险防控）

7
压力与情绪管理
---提升职场幸福力

3
劳动争议中的“证据”种类、证据的收集与
固定

8
员工士气提升
---引爆团队正能量

4 特殊员工管理技巧及风险防范

9 PPT精美设计与高效呈现技巧 5 劳动合同解除及经济性裁员实操解析
10 让EXCEL为您的工作减负 1 中国税体系、税务基础知识

1
报联商
---高效职场沟通与汇报技巧

2 企业常见税务风险防范与管控

2 商务演讲与高效表达 3 企业税收优惠政策及纳税筹划
3 倾听的力量 --高效沟通的基础 4 转让定价风险管理
4 推倒部门墙——跨部门沟通 5 税务稽查应对
1 MTP中高层管理技能提升 6 企业纳税信用管理
2 优秀班组长综合技能训练 7 出口免抵退理论、筹划及操作
3 金牌管理者九项核心能力系统修炼 8 合同税务风险管理
4 企业风险管理与内部控制 1 非贸付汇要点及涉税要点分析
5 企业内训师TTT技能训练 2 贸易付汇要点及总量控制平衡要点分析
1 销售基础知识与流程 1 企业成本核算与成本控制实务
2 销售技巧与客户关系管理 2 成本分析与管控
3 销售技能提升训练营 3 掌握财务分析精髓，助力企业管理
4 销售价格设定 4 如何有效推行全面预算管理
5 合同审查实务入门及技巧 5 财务内部控制体系建立与实务
6 打造极致服务团队 6 非财务人员的财务知识培训
7 客诉处理 7 企业发票及票据合规管理
1 QC七大手法训练 1 加工贸易货物进出口操作及管理实务技巧
2 品质异常处理与预防 2 进口征税业务操作及管理实务技巧
3 如何控制生产过程中的浪费 3 商品规范申报要素要求及解析
1 中高层管理者必备海关法律知识 4 常用贸易术语理解与运用
2 常见关务风险识别与防范 5 FTA利用及原产地规则运用
3 海关稽查与企业应对 6 海关特殊监管区域利用解析
4 特许权使用费解析 7 危化品相关知识
1 AEO海关执行现状及认证应对解读 1 企业物流管理中隐藏的关务风险
2 进出口业务内审培训 2 供应商评估与管理
3 AEO供应链安全培训 3 PMC生产计划管理
1 加工贸易基础知识、风险管控 4 PMC仓储管理
2 加工贸易货物账实平衡管控实务 5 PMC物料管理与控制

AEO
PMC

财务

加工
贸易

营业
销售

管理

进出
口

备注：1.根据贵司需要可以量身打造更多课程，欢迎垂询！ 0769-2281-7500  Email:tjcc@tjcc.cn
          2.课程时长为0.5~2天，费用为6000元~10000元/半天、12000~15000元/天（不含6%增值税）。

沟通
表达

员工
职场
素养

生产
品质
管理

关务
综合

2026年 TJCC企业内训课程清单

人资

劳资

税务

外汇



序号 月份 课程类别 课程题目 课程提纲

1 2026年1月 公开课
预见未来，提升价值——AEO新政深度解读
与企业应对策略

1.新政背景与核心框架解读
2.信用管理办法变化深度解析
3.认证标准变化深度解析
4.新政下企业应对策略的建议

2 2026年3月 小课堂
黄埔海关加工贸易账（手）册核销常见问题
交流会

1.加工贸易账（手）册核销政策法规动态解读
2.讨论黄埔海关加工贸易账（手）册核销常见问题，直击核
销全流程高频问题
3.通过真实企业案例，还原核销全流程风险点及应对策略

3 2026年6月 小课堂 出口管制合规机制建立
1.了解什么是出口管制合规机制
2.建立出口管制合规机制的好处
3.如何建立出口管制的合规机制

4 2026年7月 公开课 聚焦海关执法重点与企业常见合规盲区解析

1.海关执法新态势与企业合规意识
2.企业高频合规盲区深度解析
3.构建企业供应链一体化合规体系
4.如何成为企业关务合规管理师

5 2026年8月 小课堂 报关单申报常见错误交流会

1.报关申报政策法规动态解读
2.讨论报关单申报中的常见错误，直击企业高频错误场景
3.讨论常见错误的处理方法，吸取同行教训与经验，规避“
踩坑”雷区，提升团队操作熟练度
4.总结报关单申报常见错误及规避建议

6 2026年9月 公开课 关联关系价格申报与海关审价解析

1.关联交易价格与海关风险画像
2.关联交易进口价格构成“拆弹”
3.海关估价方法和要素拆解
4.应对策略与工具集锦

7 2026年11月 小课堂 常见原产地管理风险解析

1.为什么原产地管理已成为高风险领域
2.反倾销制度简述:为何“原产地”至关重要
3.企业最易踩的原产地风险点(高频案例解析)
4.重点行业风险解读(结合反倾销高发行业)

2026年 TJCC关务公开课及小课堂计划

【温馨提示】
1.培训时间暂定如下，不排除因特殊情况需要调整的可能，届时会提前通知。
2.关务会员客户或关务case客户每次限2名免费。
3.关于课程安排及报名，若有疑问，请联络我司陈亦文先生：E–mail：tjcccyw@tjcc.cn      Tel：0769-22817500-228
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